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Allegato A 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO 
EXTRACURRICULARE DA SVOLGERSI PRESSO LA FONDAZIONE CITTA’ DELLA PACE PER 
I BAMBINI BASILICATA 
 
Vista la DRG n. 1130 del 24 ottobre 2017 della Regione Basilicata;  
Visto l’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento 
recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, sancito nella seduta della 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano del 25.05.2017; 
Visto il Regolamento per la selezione ed assunzione del personale dipendente e per il conferimento 
di incarichi professionali e collaborazioni della Fondazione Città della Pace per i Bambini Basilicata; 
Vista la Determinazione N. 18 del 17.05.2024 con cui è stato approvato l’avviso di selezione pubblica 
per l’attivazione di un tirocinio extracurriculare da svolgersi presso la Fondazione Città della Pace 
per i Bambini Basilicata nel corso dell’anno 2024 ed è stato contestualmente approvato lo schema 
di convenzione con il Soggetto proponente; 

 

La Fondazione Città della Pace per I Bambini Basilicata intende attivare un tirocinio extracurricolare 
formativo e di orientamento per un laureato presso la Fondazione stessa al fine di promuovere la 
formazione professionale dei giovani in un ambiente lavorativo consolidato ed in una Fondazione 
che opera nel settore no-profit per l’accoglienza di rifugiati e supporto ai migranti, l’integrazione e la 
didattica. 

 

A tal fine, ai sensi della DRG n.1130 del 24 ottobre 2017 successive modifiche ed integrazioni, è 
indetta pubblica selezione per l’attivazione, presso l Fondazione Città della Pace per i Bambini 
Basilicata, di un tirocinio extracurriculare di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le 
scelte professionali e l’occupabilità. 

 
Il tirocinio formativo sarà attivato per il settore Didattica e comunicazione nel corso dell’anno 
2024/25 secondo il progetto di tirocinio di seguito descritto nell’allegato B. 
Attività: Partecipazione alle attività della Fondazione nella: 
- programmazione ed implementazione della campagna scuole partecipando alla definizione ed 

alla realizzazione delle relative attività didattiche ed alla city of peace academy; 
- redazione di comunicati stampa, preparazione di conferenze stampa e organizzazione di 

campagne di comunicazione ed eventi istituzionali;  
- attività di gestione delle notizie sul sito istituzionale della Fondazione e gestione dei canali 

social della Fondazione; 
- redazione di progetti avvisi nazionali e in ambito UE per progetti culturali per i diritti umani e 

la sostenibilità ambientale. 
REQUISITI RICHIESTI 
- Laurea; 
- Utilizzo dei principali canali social, conoscenza di programmi di editing di video e foto; 
- Buona conoscenza della lingua inglese. 
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1) Soggetto ospitante e soggetto promotore 

La Fondazione Città della Pace per i Bambini Basilicata (di seguito Fondazione) è soggetto 
“ospitante”, titolare della valutazione e della scelta dei tirocinanti secondo i criteri contenuti nel 
presente avviso. 

Il soggetto “promotore” individuato nello schema di convenzione approvato è  Innovation Form 
SrlS con sede legale in Contrada Sant’Aloia – Tito Scalo  partita IVA 01942460765 , e-mail 
info@innovationform.com. 
 
Il tirocinio sarà attivato, mediante redazione di apposito progetto formativo, nel rispetto degli 
obiettivi, modalità di svolgimento, diritti ed obblighi dei tirocinanti stabiliti nella convenzione da 
stipulare tra soggetto ospitante e soggetto promotore. 

 

2) Durata e compenso del tirocinio 

Il tirocinio avrà la durata di sei mesi (eventualmente prorogabili di ulteriori 6 mesi). Il numero di ore 
da svolgere per il tirocinio è di norma di 25 ore settimanali, un progetto di tirocinio potrà prevedere 
eventuali ore aggiuntive purché inferiore all’orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto 
ospitante. Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante 
deve avere svolto almeno il 70 per cento delle presenze previste per le attività di tirocinio. Ai 
tirocinanti sarà attribuito un rimborso spese pari a € 500,00 mensili al lordo delle ritenute di legge. Il 
soggetto ospitante provvederà ai sensi della legge alla copertura assicurativa per la responsabilità 
civile verso terzi e all’INAIL. 

 

3) Destinatari e requisiti di ammissione 

I soggetti destinatari sono laureati che abbiano conseguito il titolo richiesto dal progetto entro la 
data di scadenza del presente avviso, che al momento dell’effettivo inizio del tirocinio non abbiano 
compiuto il 30° anno di età. A tal scopo si precisa che i tirocini saranno attivati indicativamente a 
partire da Luglio 2024. Non possono essere ospitati soggetti di età inferiore a 18 anni. Non possono 
essere ospitati tirocinanti con i quali la Fondazione abbia avuto un rapporto di lavoro, una 
collaborazione o un incarico nei ventiquattro mesi precedenti l’attivazione del tirocinio. I candidati 
devono dichiarare nella domanda di partecipazione secondo il modello Allegato C di godere dei diritti 
civili e politici; di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; di 
non aver precedentemente espletato, integralmente o parzialmente, un tirocinio di carattere 
extracurriculare presso la Fondazione, di essere disoccupato/inoccupato e iscritto nelle liste del 
Centro per l’Impiego e di possedere idoneità psicofisica all’espletamento del tirocinio da svolgere. 

Sono esclusi coloro che abbiano già svolto un tirocinio extracurriculare per lo stesso profilo 
professionale, coloro che abbiano già svolto tirocini formativi extracurriculari presso la Fondazione 
nonché coloro che abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico nei 
ventiquattro mesi precedenti l'attivazione del tirocinio con la Fondazione.  

E’ altresì incompatibile lo svolgimento contemporaneo di un tirocinio e del servizio civile per conto 
della Regione. Tutti i requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di 
presentazione della domanda. In caso di difetto di uno o più requisiti di partecipazione, accertato in 
qualsiasi momento, la Fondazione disporrà l’esclusione del candidato. 

I cittadini dell’UE in possesso di titoli di studio esteri devono produrre al momento della 
presentazione della domanda la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ai sensi della 
legislazione vigente. 
 

4) Selezione dei candidati 
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La selezione dei candidati avverrà a cura di una Commissione valutatrice, sulla base dei curricula e di 
un colloquio volto a verificare l’adeguatezza e le motivazioni del candidato rispetto alle 
caratteristiche, all’ambito ed agli obiettivi del tirocinio. 
Ai fini della valutazione, la Commissione assegnerà a ciascun candidato, a proprio giudizio 
insindacabile, un punteggio massimo di 60 punti, così ripartiti: 

 
Selezione rivolta a laureati (max 60 punti) 

 
TITOLO DI STUDIO: Voto di diploma (MAX 10 PUNTI) 
Per chi possiede il titolo di laurea 
triennale Inferiore a 90: 1 punto 
Da 90 a 99: 2 punti 
Da 100 a 109: 3 punti 
110: 4 punti 
110 e lode: 5 punti 

Per chi possiede il titolo di laurea 
magistrale Inferiore a 90: 2 punti 
Da 90 a 99: 4 punti 
Da 100 a 109: 6 punti 
110: 8 punti 
110 e lode: 10 punti 

 
CURRICULUM PROFESSIONALE - (MAX 20 PUNTI) 
Il punteggio sarà attribuito considerando: 

- le attività culturali e professionali illustrate dall’aspirante tirocinante compresi eventuali 

attestati di conoscenza linguistica e degli applicativi informatici, 

- la coerenza del curriculum vitae, del percorso di studi e delle esperienze effettuate rispetto 

al profilo delle competenze richiesto dal progetto per il quale il candidato ha presentato la 

domanda; 

- esperienza nel settore della didattica o della attività di comunicazione. 

 
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - (MAX 30 PUNTI) 

 
Il colloquio sarà teso ad accertare, rispetto alle caratteristiche del tirocinio, le attitudini e le motivazioni 
possedute dal candidato in relazione allo specifico progetto. 
In esito ai colloqui la Commissione approverà una graduatoria provvisoria. La graduatoria definitiva 
sarà approvata con apposita determinazione e sarà utilizzata ai fini dell’attivazione del tirocinio, 
procedendo ordinatamente dal candidato che ha conseguito il punteggio più alto. A parità di punteggio 
verranno preferiti i candidati con minore età. In caso di rinuncia o di esclusione, il tirocinio potrà essere 
assegnato ad altro candidato risultato idoneo che immediatamente segua nell’ordine della 
graduatoria. Qualora pervenga una sola domanda l’istruttoria avverrà d’ufficio. 
Nel caso in cui i candidati siano più di dieci verrà effettuata una preselezione sulla base dei soli 
curricula e saranno ammessi al colloquio i primi dieci candidati classificati e gli eventuali pari merito. 
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio verrà pubblicato sul sito della Fondazione. Nello stesso 
modo sarà comunicata la data, l’ora ed il luogo di svolgimento del colloquio. La mancata 
presentazione al colloquio, per qualsiasi motivo, nella data, nell’ora e nel luogo indicato, equivale 
a rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
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5) Modalità di presentazione delle domande 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, a pena di irricevibilità della 
richiesta, utilizzando la modulistica allegata al presente avviso. In allegato alla richiesta dovrà 
essere trasmesso il curriculum vitae datato e sottoscritto ed un documento di identità in corso di 
validità. 
La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo Allegato C, deve pervenire 
esclusivamente per via telematica tramite Pec all’indirizzo vincenzocursio1@arubapec.it entro e non 
oltre il giorno 29 MAGGIO 2024. 
La Fondazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda (che dovrà essere comunicato tempestivamente), né per 
eventuali disguidi o ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 

6) Firma progetto formativo 

Prima dell’attivazione del tirocinio, il Responsabile competente provvederà alla predisposizione 
dell’impegno di spesa previsto per i progetti formativi, all’individuazione dei tutor e alla firma della 
convenzione e del progetto formativo con il soggetto promotore. 

 

7) Disposizioni Finali 
I tirocini potranno essere attivati nel rispetto delle disposizioni regionali. 
La Fondazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere, di revocare e di non dare seguito alla 
presente selezione nonché di non procedere all’attivazione di alcun tirocinio. Nei suddetti casi i 
soggetti selezionati non potranno far valere alcun diritto all’attivazione del tirocinio. 
Il tirocinante è tenuto al rispetto degli obblighi di cui alla DRG n.1130 del 24 ottobre 2017. Per 
quanto non previsto nel presente avviso si applicano le disposizioni di cui alla citata e successive 
modifiche ed integrazioni. 
 

8) Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno 
trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali a cura del 
personale assegnato agli uffici preposti alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura in osservanza del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 
I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrino un interesse legittimo nei 
confronti della suddetta procedura, e ne facciano espressa richiesta ai sensi della vigente normativa. 

 

9) Responsabile del procedimento e informazioni 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, è l’Arch. Valerio 
Giambersio direttore esecutivo della Fondazione. 

Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta, via email a 
info@cityofpeace.it. 
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Allegato B 
 

 
 

PROGETTO DI TIROCINIO - Didattica e comunicazione 
 
 
Sede:  
Fondazione Città della Pace per i Bambini Basilicata - Potenza Corso Umberto I°, 28 
 
Attività:  
Partecipazione alle attività della Fondazione nella: 

- programmazione ed implementazione della campagna scuole partecipando alla definizione ed 
alla realizzazione delle relative attività didattiche ed alla city of peace academy; 

- redazione di comunicati stampa, preparazione di conferenze stampa e organizzazione di 
campagne di comunicazione ed eventi istituzionali;  

- attività di gestione delle notizie sul sito istituzionale della Fondazione e gestione dei canali 
social della Fondazione; 

- redazione di progetti avvisi nazionali e in ambito UE per progetti culturali per i diritti umani e 
la sostenibilità ambientale. 

 
REQUISITI RICHIESTI  

- Laurea; 
- Utilizzo dei principali canali social, conoscenza di programmi di editing di video e foto; 
- Buona conoscenza della lingua inglese. 
 

 


